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NOTE D'INFORMATION

N°2017/01

A l'attention de :

MME et MM. les Maires et Présidents d'Etablissements Publics Intercommunaux,
MME et MM. les Directeurs Généraux des Services et Secrétaires de Mairie.

CNRACL - Subvention du FNP

Date d'effet : 1* janvier 2017

Les collectivités et établissements ont la possibilité de déposer des dossiers de demande de
subvention auprés du Fonds National de Prévention (FNP) au titre de leur démarche
d’évaluation des risques professionnels et de sa transcription dans le Document Unique.

lls ont jusqu’au 30 septembre 2017 et sous réserve des conditions d’éligibilité.

A toutes fins utiles, vous trouverez ci-dessous les conditions d’éligibilité et les documents a
transmettre dans le cadre d’une demande de subvention.

1) CONDITIONS D’ELIGIBILITE :
e Etre immatriculé,
e Avoir au moins un agent affilié,
e Etre a jour des cotisations retraites aupres de la CNRACL,

e Saisir les données AT/MP (accidents de travail et maladies professionnelles) dans
I’outil Prorisq.

2) PRINCIPES GENERAUX :

La démarche de prévention (DP) conduite par une ou plusieurs collectivité(s) ou
établissement(s) publics intercommunaux, consiste a mettre en place des actions pour
promouvoir la santé et la sécurité au travail (évaluation des risques professionnels, Troubles
musculo squelettiques, Risques Psychosociaux, ...).

Elle s’inscrit dans le cadre d’une approche globale et d’'une logique d’amélioration continue.
Elle repose sur une organisation santé sécurité au travail pérenne (compétences, fonctions,
instances).

Le FNP est sollicité en début de projet (objectifs définis, méthodologie arrétée, périmetre
déterminé...).

La subvention attribuée par le FNP compense le temps des agents investis dans la réalisation
de la démarche de prévention (ne sont pas retenus pour la détermination du montant de la
subvention : achats d’équipements de sécurité, d’engins, de véhicules ou de matériels, les
colits d’intervention de prestataires...).
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Attention :

» I’évaluation des risques n’est subventionnée qu’une seule fois
» la mise a jour du document unique n’est pas financée

» une démarche terminée ne peut recevoir de subvention

Les dépbts des demandes peuvent s’effectuer jusqu’au 1*" septembre 2017. Les dossiers
sont instruits par le chargé de développement du FNP de votre région :

M. David FILIPPI
Chargé de développement prévention
Fonds National de Prévention
Direction des retraites et de la Solidarité
5 rue du Vergne, 33059 Bordeaux cedex
Tél: 0556 1141 40
david.filippi@caissedesdepots.fr

La décision d’attribution est prise par le Comité d’engagement du FNP de la CNRACL qui se
réunit une fois par mois.

La présentation des dossiers au comité précité est subordonnée a la production des piéces
énumérées ci-apres :

a- Lettre d’engagement

La lettre d’engagement doit étre signée par la plus haute autorité administrative de la
structure. Elle formule la volonté de progresser en matiére de santé et sécurité au travail, de
mettre en oeuvre une démarche globale dans une logique d’amélioration continue et
pérenne de l'organisation du travail, ainsi que I'engagement de I'employeur a utiliser
Prorisq.

b- Délibération de 'employeur

Elle porte sur I'inscription budgétaire par I’'employeur de la subvention du FNP.
c- Avis des instances représentatives du personnel

Le projet (et non la demande de subvention) doit avoir regu I'avis du comité technique (CT)
et s’il existe, du comité d’hygiéne de sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

d- Cahier des charges et devis (en cas de recours a un prestataire)

L'employeur doit joindre le cahier des charges relatif au recours a un prestataire afin que le
FNP puisse s’assurer de son intervention dans une logique d’accompagnement et de
transfert de compétences. Ce document est a accompagner du devis du prestataire.

e- Demande de subvention individuelle (ou mutualisée)

Téléchargez le fichier, complétez-le et renvoyez-le par courriel (sous format Excel) au chargé
de développement. Accessible via internet a I'adresse suivante :

https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=9850#pos
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Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter le Centre de Gestion :

M. Jérome ALBUCHER
Responsable de la Mission Hygiéne et Sécurité au travail
Fixe : 04 86 22 06 01
Mobile : 06 87 15 70 67
E-mail : jerome.albucher@cdg04.fr

Les services du Centre de Gestion restent a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire.

A Volx, le 26/01/2017

Claude DOMEIZEL,

Président du Centre de Gestion
des Alpes-de-Haute-Provence,
Membre honoraire du Sénat.
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